
 
 

 
 

  
 

Moció del Grup Municipal Socialista a l’Ajuntament d’Algaida per instar a l’equip de 
govern a donar l’impuls necessari a les polítiques de Joventut. 

La joventut mallorquina, com a part vital de la nostra societat, mereix una atenció especial per part 

de les institucions competents. El Consell de Mallorca, en la seva qualitat d'entitat responsable de 

polítiques insulars, posseeix l'autoritat i l'obligació d'abordar de manera integral les necessitats i 

aspiracions dels joves residents a la nostra illa. 

 

En el marc de les competències conferides la Llei 5/2022 de polítiques de Joventut de les illes Balears, 

el Consell de Mallorca té el mandat de desenvolupar polítiques específiques que promoguin el 

desenvolupament físic, social i cultural de la joventut, garantint la seva participació activa en la vida 

pública i l'exercici ple dels seus drets. És en aquest context que proposem l'adopció de mesures 

concretes que enforteixin les polítiques de joventut a la nostra regió. 

 

D'acord amb la Llei de Joventut de les illes Balears, també és essencial destacar la rellevància de la Llei 

10/2022 de lleure educatiu per a infants i joves de les Illes Balears. Aquesta legislació proporciona un 

marc normatiu específic per a garantir que les activitats del lleure destinades a la joventut compleixin 

amb estàndards de qualitat, seguretat i fomentin el desenvolupament integral dels joves en un entorn 

lúdic i educatiu. Així com, destacar la importància de la relació estreta amb els Ajuntaments per a 

abordar eficaçment les polítiques de joventut. 

 

Els Ajuntaments exerceixen un paper clau en ser entitats pròximes a la realitat local, permetent una 

comprensió més precisa de les necessitats específiques de la joventut en cada municipi. Per tant, la 

col·laboració directa amb els Ajuntaments es presenta com un element crucial en el disseny i 

implementació de polítiques de joventut efectives. Aquests actors locals no sols posseeixen un 

coneixement detallat de les realitats i desafiaments locals, sinó que també són fonamentals per a 

assegurar la participació activa de la joventut en el desenvolupament del seu entorn. Amb tot això, la 

coordinació amb els Ajuntaments garanteix una implementació efectiva de les polítiques de joventut, 

alineant els esforços i recursos per a abordar de manera integral les necessitats dels joves en àrees 

com l'accés a l'educació, l'ocupació, la cultura i el temps lliure. 

 

Per altra banda, la transició cap a la independència i l'emancipació és un desafiament per a molts joves 

en la nostra comunitat. L'accés a l'habitatge, serveis bàsics i recursos econòmics constitueix un factor 



 
 

 
 

  
 
determinant en aquest procés. Donar suport a l'emancipació juvenil no sols promou l'autonomia 

individual, sinó que també contribueix a l'enfortiment d'una societat més dinàmica i compromesa. 

 

En aquest sentit, considerem fonamental que el Consell de Mallorca inclogui en les seves polítiques 

de joventut mesures específiques de suport a l'emancipació. La creació de programes d'ajudes 

destinats a facilitar l'accés a l'habitatge, la formació i l'ocupació per als joves, es presenta com una 

acció concreta per a afavorir el seu desenvolupament integral i la seva participació activa en la 

societat. 

 

Per tot això, el grup municipal socialista a l’Ajuntament d’ Algaida proposa els següents acords: 

 

1. Normativa: 

Recentment, en l’àmbit de la joventut, s’han aprovat dues lleis a la nostra comunitat autònoma:   

 

- Llei 5/2022, de 8 de juliol, de polítiques de joventut de les Illes Balears. 

- Llei 10/2022, de 23 de desembre, del lleure educatiu per a la infància i la joventut de les 

Illes Balears. 

 

Falta una normativa per dur a terme el desplegament d’aquestes lleis. Per regular la ràtios serveis de 

joventut i les seves carteres (així com per exemple tenen les biblioteques, els centres de salut, serveis 

socials ...).   

 

Cal també especificar les tasques i ràtios de figures laborals que es necessiti per a servei de joventut 

(monitor, director, dinamitzador, coordinador, informador juvenil, tècnic...). També definir la 

formació exigida per a ocupar la plaça de tècnic. 

 

2. Formació  

 

Oferir més formació i punts de trobada entre el personal dels Serveis de Joventut i les seves regidories. 

 

Tenir una cartera de formació per als joves, tant d’educació formal com de l’àmbit de l’educació no 

formal i fer-ho arribar als Punts d’Informació Juvenil. N’arriben però molt pocs. 



 
 

 
 

  
 
 

3. Subvencions 

 

A nivell autonòmic hi ha una sola subvenció anual destinada als Serveis de Joventut. Aquesta regula 

els trams econòmics en funció del número d’habitants del municipi.  

 

És necessari valorar la tasca dels serveis de joventut que compten amb una continuïtat i treballen la 

participació ACTIVA dels joves. Molts municipis presenten factures d’empreses externalitzades 

d’activitats puntuals i no es té en compte el projecte anual de la feina amb els joves i les seves famílies.  

 

Valorar també l’aposta política pels serveis de joventut (un % de la subvenció sigui valorar la partida 

pressupostària destinada als serveis de joventut en funció al seu pressupost total).  

 

Tenir en compte que els municipis petits no compten amb el personal necessari per dur a terme les 

tasques tècniques i administratives.  

 

4. Personal 

 

Reivindicar, de nou, el desplegament del reglament del personal dels serveis de joventut. Reglamentar 

les formacions que poden accedir a les places de tècnic de joventut.  

 

Recordar que els tràmits administratius i tècnics, en la majoria dels ajuntament, ho estan duent a 

terme personal contractat com a monitor o director de temps lliure.  

 

Reivindicar també disposar d’una borsa autonòmica de monitors i directors. 

 

5. Trobades juvenils i intercanvis.  

 

Fa uns anys, de manera voluntària, alguns serveis de joventut organitzàvem trobades i intercanvis 

juvenils, una experiència única per al col·lectiu jove. S’ha deixat de fer, bàsicament, per manca de 

motivació del personal. 

 



 
 

 
 

  
 
La idea és reactivar aquestes trobades i intercanvis joves liderats des de l’administració autonòmica 

amb la col·laboració dels serveis de joventut de cada municipi. 

 

6. Manca d’una cartera de programes / activitats juvenils. 

 

A mode d’exemple el funcionament de l’INJOVE de Menorca, la qual ofereix una cartera d’activitats 

oberta a tots els Serveis de Joventut de l’illa. Un altra exemple són els programes esportius del Consell 

de Mallorca (Esport per a tothom, esport per a ajuntaments ...). El CACIM també és un bon exemple 

d’activitats que es podrien organitzar des del Consell i que cada ajuntament els pugui sol·licitar. 

 

7. Carnet Jove 

 

Fer una campanya real del Carnet Jove arribant a tots els racons de les Illes Balears. Fa uns anys 

l’Ajuntament d’Algaida va fer una campanya potent al municipi aconseguint una desena d’empreses 

adherides al programa i que molts joves es fessin el Carnet Jove amb totes les avantatges que suposa 

disposar d’ell. La iniciativa hauria de venir impulsada des de l’administració autonòmica. 

 

8. Mesures per a facilitar la mobilitat dels joves. 

 

9. Mesures per a facilitar l’accés a l’habitatge dels joves.  

 
 

10. Mesures per a facilitar l’orientació laboral als joves. 

 

11.  Instar al Consell de Mallorca a recuperar el bo d’emancipació jove del Consell de Mallorca, que 

va posar en marxa el govern socialista durant la passada legislatura, i que el govern de PP i VOX 

han eliminat. 

 

 

Algaida, 19 de març de 2024. 


