Mocié amb motiu del 8 de marc¢ de 2024, Dia Internacional de les Dones.

Invertir en les dones, accelerar el progrés.

El 8 de marg és el Dia Internacional de les Dones , els origen del qual es remunten a la vaga
de les obrers textils nord-americanes de 1857 o a I’incendi de la fabrica Cotton del 8 de marg
de 1908. En els inicis de la commemoraci6 varen destacar les reivindicacions laborals, pero
amb els anys han anat incorporant reivindicacions més transversals per anar millorant la vida

1 el dia a dia de les dones.

En aquest 2024 el lema triat per les Nacions Unides és "Invertir en les dones: accelerar el
progrés". No es pot progressar sense la meitat de la poblacid, que son les dones, ni a costa
d'elles. Tal com expressa Nacions Unides, "la igualtat de génere és el major desafiament
actual en materia de drets humans". A més, "el progrés de les dones €s un factor que beneficia

a tota la societat".

El feminisme ¢és una proposta igualitaria i emancipadora que apel-la al conjunt de la societat.
Cal continuar impulsant els avangos que aconsegueixin aconseguir una societat millor, més

equitativa, en definitiva, més democratica.

El repte més important de la democracia en el segle XXI ¢€s posar fi a la desigualtat entre

homes i dones, 1 amb el seu més salvatge exponent, la violéncia masclista.

La participacio en la vida publica i la independéncia econdmica son claus per a I'emancipacid
de les dones. S’han aconseguit moltes fites i encara queda molt per fer per a aconseguir la
igualtat real i1 efectiva entre dones 1 homes en matéria d'ocupacié i de cures. Obtenir la paritat

en la presa de decisions i acabar amb la bretxa salarial i de conciliacio.

Segons la recent enquesta del CIS les dones dediquen a les tasques de la llar 172 minuts
(gairebé 3 hores) de mitjana al dia, 1 ells 127 minuts; les dones dediquen 6,7 hores als seus
fills, els homes ocupen gairebé la meitat: 3,7 hores del seu temps. Per aixo, per a aconseguir
la igualtat efectiva hi ha un element clau: modificar els usos del temps. Perque l'asimetria en

els usos del temps actua en detriment del desenvolupament no sols professional i formatiu,



sin6 tamb¢ personal, de les dones. Menys temps per a dedicar-ho a la formacio, a l'estudi i a

'ocupacio, perd també a la cura personal o a 1'oci.

Es fonamental fomentar la coresponsabilitat perqué les cures siguin una responsabilitat social
compartida entre dones 1 homes. Al igual que remoure els obstacles que que enfronten les
families monoparentals (encapcalades en més d'un 80% per dones); les dones rurals, amb
major dispersio de recursos i més dificultats d'accés a ells; les dones amb discapacitat o les

migrants, travessades per diverses discriminacions que augmenten la seva vulnerabilitat.

Per tot aixo els grups politics PSIB, MES 1 PP que tenen representacié dins 1’ajuntament

d’Algaida expressam el nostre compromis en:
1. Commemorar i reivindicar el Dia Internacional de les Dones, com una data important en el
recordatori de les fites aconseguides 1 de totes aquelles que estan encara pendents d’assumir

per aconseguir una igualtat real, plena i efectiva de les dones.

2. Promoure la participacio activa de les dones en la pressa de decisions, la participacio

equitativa en els organs de govern i responsabilitat i processos de participacio social.

3. La necessitat d’implementar politiques 1 programes efectius d’igualtat entre dones 1 homes,

especialment dins 1I’ambit laboral, educatiu, sanitari, familiar i politic.

4. Constatam la necessitat dels serveis publics i1 les politiques de conciliacid i

coresponsabilitat per promoure la igualtat dins I’ambit laboral.

5. Continuar lluitant contra totes les formes de violéncia masclista com una vulneracid dels

drets basics de les dones 1 nines.

6. Reafirmar la importancia de la coeducaci6 per a fomentar la cultura de la igualtat des de

I’escola 1 la supressi6 dels estereotips i rols de génere a la societat.

7. Impulsar el Pla de Conciliacio i coresponsabilitat de les Illes Balears.



8. Impulsar els plans d’igualtat a les empreses de les Illes Balears per reduir la bretxa salarial,

afavorir la conciliacid 1 promoure politiques de salut laboral.

A data 7 de marg del 2024



