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EL GRUP MUNICIPAL POPULAR DE L'AJUNTAMENT D’ALGAIDA, d'acord amb el que
preveu el Reglament d'organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals,
desitja elevar al Ple de I'Ajuntament la seguent,

MOCIO ENVERS EL DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, 8 DE MARG.

EXPOSICIO DE MOTIUS

El 8 de mar¢ no és només una data de reflexio, sind una celebracio del potencial il-li-
mitat que les dones aporten a la nostra societat. El Dia Internacional de les Dones ens
convida a mirar endavant amb optimisme, reconeixent que una societat vertadera-
ment lliure és aquella on el talent no té génere i on cada persona pot desenvolupar el
seu projecte de vida sense barreres.

La igualtat no és una concessio, siné un pilar fonamental de la llibertat individual i de
la prosperitat economica. La igualtat no pot ser un principi retoric ni una fita donada
per assolida; és una responsabilitat permanent de les institucions publiques i del con-
junt de la ciutadania.

Defensar la igualtat d'oportunitats €s, en esséncia, defensar una societat justa i pros-
pera. Quan eliminem els obstacles que frenen el talent femeni, no només guanyen les
dones: guanyem tots. Per aix0, és fonamental que les administracions publiques re-
forcin de manera sostinguda les politiques d'igualtat, amb una mirada transversal i
amb especial incidéncia en infants i joves, com a base d'una transformacio social pro-
funda i duradora.

Les llibertats que avui gaudim sén el llegat de dones emprenedores i perseverants que
van obrir cami. Aquest patrimoni ens impulsa a continuar eliminant traves, especial-
ment per a aquelles que encara no poden exercir plenament la seva autonomia perque
I'autonomia de la dona és l'indicador més clar del progrés d'una nacio.

D'acord amb les darreres dades de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de I'INE, quart
trimestre de 2025, la taxa d’atur a I'Estat se situa entorn del 10 %, en un context general
de creacié d'ocupacié. Tot i aix0, la desigualtat de génere persisteix: la taxa d'atur fe-
menina (12,11%) continua sent superior a la masculina (8,97%), evidenciant majors di-
ficultats d’'accés i estabilitat en el mercat laboral per a les dones.



A més, la participacié laboral femenina es veu condicionada per una major presencia
en jornades parcials i per trajectories professionals interrompudes o limitades per res-
ponsabilitats de cura, fet que incideix directament en ingressos, promocio professio-
nal i proteccié social futura. En aquest sentit, la bretxa salarial de génere a Espanya
continua reflectint desigualtats estructurals en les remuneracions.

Pel que fa a 'ambit domeéstic, dades recents del Centre d'Investigacions Sociologiques
(CIS) mostren que les dones dediquen significativament més temps que els homes a
les tasques de la llari a la cura de fills, filles i persones dependents. Aquesta distribucio
desigual del temps consolida una carrega no remunerada que limita la plena partici-
pacio de les dones en la vida economica, social i politica.

L'objectiu ha de ser que cap dona hagi de triar entre la seva carrera professional i la
seva vida personal, convertint la conciliacié en una eina de llibertat i no en una carrega.

Per aquest motiu, cal posar en valor I'exit de les Illes Balears, on I'evoluci6 positiva es
reflecteix en l'informe d'UGT amb dades de 2022, segons el qual la bretxa salarial de
génere s'’ha reduit fins al 7,4 %, gairebé la meitat que lI'any anterior. Aquesta dada situa
Balears entre els territoris amb menor bretxa salarial de I'Estat, tot i que encara exis-
teixen diferencies d'ingressos que afecten les dones.

Aixi mateix, és important ressaltar politiques publiques, com les dutes a terme pel Go-
vern de les Illes Balears, que contribueixen a avancar en corresponsabilitat i concilia-
ci6, com la gratuitat de I'etapa educativa 0-3 anys, les iniciatives de lleure adaptat gra-
tuit o el programes de respir que alleugen la carrega de cures, faciliten la participacio
laboral i promouen la igualtat d'oportunitats.

Dins 'ambit internacional, enguany les Nacions Unides proposa el lema: “Drets, justicia
i accié per i per a totes les dones i nenes.”

Un missatge que apel-la a transformar els compromisos en accions efectives, garantint
drets reals, accés a la justicia i politiques que tenguin en compte la diversitat de situa-
cions que viuen dones i nines al llarg de la seva vida.

Per tot aix0, aquesta institucié acorda i manifesta:

1.- Reivindicar el 8 de mar¢ com una jornada per celebrar el talent femeni i potenciar
el protagonisme de la dona en tots els ambits de la vida publica i privada.

2.- Instar I'Estat i a la Comunitat autonoma a reforcar politiques d'ocupacio, que afavo-
reixin la insercié laboral de dones en sectors de qualitat, redueixin la temporalitat i
millorin les condicions de treball.



3.- Instar el Govern de les Illes Balears consolidar mesures de conciliaci6 i correspon-
sabilitat familiars que facilitin I'equilibri entre vida laboral, familiar i personal, com la
gratuitat de l'etapa educativa 0-3 anys, el topall de menjador, el suport a activitats de
lleure adaptat, com també impulsar mesures previstes a la llei de Conciliacié de les
Illes Balears, elements clau per ampliar 'autonomia de les dones.

4.- Fomentar politiques educatives i de sensibilitzacié en igualtat des de la infancia i
I'adolescencia, promovent una cultura de respecte, corresponsabilitat i eliminaci6 d'es-
tereotips de génere, especialment entre la joventut, per assegurar una transformacié
social profunda.

5.- Continuar i intensificar la lluita contra totes les formes de violéncia masclista, con-
siderant-la una greu vulneracié dels drets humans de dones i nines, i reclamant recur-
sos suficients, coordinacié institucional i atencié integral a les victimes, dins el pacte
d’Estat contra la violéncia de genere.

6.- Garantir I'accés a serveis publics de qualitat, inclosos serveis de cura i suport a per-

sones dependents, com a element estructural per a la igualtat entre homes i dones i
la justicia social.

Dijous, 19 de febrer de 2026

La/El Portaveu



